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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2016: RESULTADO DA 12 ETAPA

RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA 12 ETAPA, DO LOCAL, DATA
E HORARIO DA ENTREVISTA

LOCAL DAS ENTREVISTAS: Sede EPESMEL - Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 —
Parque das Industrias Leves

DATA E HORARIO:

Dia 04/03/2016 - SEXTA-FEIRA

1.1 - INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL-UNIDADE PAIQUERE

08:00 as 08:20 DAX GLAUBER DE OLIVEIRA GUASSU
08:20 as 08:40 FRANCISCO MURIEL ANTUNES PEREIRA
08:40 as 09:00 GUILHERME TERRENAS CARVALHO
09:00 as 09:20 KESIA JESSICA DE LIMA SILVA

09:20 as 09:40 JOSE SILVEIRA RETORI NETO

09:40 as 10:00 LEANDRO V. SILVA MATOS

10:00 as 10:20 MARCIO ALVES SILVEIRA

10:20 as 10:40 MARILDA ALVES OLIVEIRA

10:40 as 11:00 VANESSA DIANA JUSTINO

1.2 - INSTRUTOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL-PORTUGUES

13:30 as 13:50 CAMILA GOUVEIA PRATES DE PAIVA
13:50 as 14:10 FRANCISCO MURIEL ANTUNES PEREIRA
14:10 as 14:30 JULIA MARCELINO MELO

14:30 as 14:50 MARCELLA BORDINI

14:50 as 15:10 MARIANA SPAGNOLO MARTINS

15:10 as 15:30 VINICIUS SCHIOCHETTI

Durante a entrevista os candidatos deverdo entregar os comprovantes de experiéncia, cursos,
etc, conforme descrito no Edital.

Os recursos e solicitacdes de esclarecimentos deverdo ser feitos oficialmente na
sede da EPESMEL- Rua Angelina Ricci Vezozzo, 85 — Parque das Industrias
Leves, no dia 03/03/2016, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00horas.

As entrevistas serdo realizadas na sede da EPESMEL, nas datas e horarios
estabelecidos para cada candidato classificado, podendo a critério da entidade
promover a alteracao do horario da mesma.
Cada entrevista terd tempo maximo de 25 minutos. Os eventuais atrasos do candidato
serdo descontados do tempo da entrevista.



